KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
2018-2021 METAMS VYKDYMO ATASKAITA UZ 2019 M.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo laikas Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo
(skyrius)
1 UZDAVINYS - ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI NESKAIDRIAI INVEGOS DARBUOTOJU VEIKLAI

1.1. | Veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja | KRVS, Rizikos Kasmet III ketv. Parengtas INVEGOS veiklos 2019-09-13 buvo atliktas INVEGOS veiklos sriciu,
didelé korupcijos pasirei§kimo valdymo ir sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiS§kimo
tikimybé, nustatymas ir strateginio korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas. Atlikto
vertinimas planavimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo | vertinimo iSvada tokia pati kaip ir ankstesniais

darbo grupé apraSymas metais: korupcijos pasirei§kimo tikimybé
INVEGOJE yra nedidelé.

1.2. Klienty ir suinteresuotu Saliy KRVS, MS Kasmet IV ketv. Atnaujinta apklausos anketa Kasmetiné klientu apklausos anketa buvo
apklausos dél galimu korupcijos padés ivertinti poky¢ius bei atnaujinta ir patobulinta, iSplésta papildomais
apraiSky INVEGOJE atlikimas. iSplésti turima informacija apie klausimais apie korupcijos pasireiSkimo tikimybe
Apklausos anketos tikslinimas galimas korupcijos apraiSkas INVEGOJE, atskiry korupcijos formu
bei tobulinimas INVEGOS veiklos srityse, pasireiSkimg, papildyta testiniais klausimais

kuriose korupcijos pasireiSkimo | iSsiaiSkinti galimu korupcijos atveju aplinkybes.

tikimybé yra (ar galéty buti) Klientu apklausa dél korupcijos apraisku

didziausia tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2019-12-03 -
2018-12-16 dienomis. Apklausoje dalyvavo 308
respondentai. IS apklausos rezultatu matyti, jog
didziajai daugumai respondentu neteko girdéti ir
susidurti su korupcijos atvejais INVEGOJE.
Keli respondentai nurodé, kad yra susidire su
korupcijos apraiS§komis, taciau dél duomenu
trukumo néra galimybés aiSkiau identifikuoti
korupcijos apraiSkas. Reikia pazymeéti, tikétina,
kad apie ,korupcija® praneSa respondentai,
kuriems dél objektyviu priezasc¢iu nebuvo skirtas
finansavimas ar garantija.

1.3. | INVEGOS darbuotoju apklausos KRVS Kasmet IV ketv. Atnaujinta apklausos anketa Darbuotoju apklausa dél korupcijos apraisku

dél galimu korupcijos apraisku
INVEGOJE atlikimas. Apklausos
anketos tikslinimas bei
tobulinimas

padés nustatyti pokycius bei
iSplésti turimg informacija apie,
INVEGOS darbuotoju nuomone,
galimas korupcijos apraiSkas
INVEGOJE; taip pat, bus galima
ivertinti, ar darbuotojai turi
pakankamai ziniu, kas yra
korupcija bei, kokios situacijos

tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2019-12-03 -
2018-12-16 dienomis. I§ 45 darbuotoju apklausoje
dalyvavo 33. Apklausos rezultatu analizé parodé,
kad galimos korupcijos apraiS8kos tikimybés
INVEGOJE - maza, o numatytos bei taikomos
prevencinés priemonés korupcijos aprai§kos
tikimybei minimizuoti INVEGOJE - efektyvios.
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gali buti traktuojamos kaip
galima korupcijos apraiska
1.4. | Atliktame vertinime dél Atitinkamu Iki kity mety III Igyvendinus pastebéjimus ir Iki 2020 m. geguzés mén. planuojama INVEGOS
korupcijos pasireiSkimo skyriu vadovai, ketv. sitlymus, sumazinta internetinés svetainéje paskelbti apie pazeidimus
tikimybés nustatymo pateiktu kuriu skyriu identifikuota korupcijos INVEGOJE praneSusiu asmenuy teises ir pareigas,
pastebéjimuy ir sitlymu, kuruojamose pasireiSkimo tikimybé ju teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip pat
padésianc¢iu sumazinti veiklose §iu asmenu apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems
korupcijos pasireiSkimo pateikti priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes
tikimybe, igyvendinimas pastebéjimai ir pranesti apie galimus pazeidimus, taip pat
sitlymai atnaujinti ir paskelbti praneSimu apie galimas
korupcijos apraiSkas INVEGOJE nagrinéjimo
tvarka.
1.5. | Visuotiniu dotaciju priemoniu VFVS, MS 2019 m., toliau - | Uztikrinamas laisvai prieinamas, | Visuotiniu dotaciju parai§ku pateikimas vykdomas

paraiskuy vertinimo
automatizavimas perkélimas i
elektronine parai§ku vertinimo
sistema. Visuotiniy dotaciju bei
individualiu garantiju priemoniu
patikry principo taikymas
sprendimu priémimo metu,
paraiskuy vertinimo eigos bei
rezultaty vieSinimas

nuolat

skaidrus ir visuomenei aiSkesnis
paramos administravimo
procesas, greitesnis informacijos
apie projektus ir priimtus
sprendimus gavimas,
vienasmeniu sprendimu
nebuvimas

automatizuotai (per EPIS). VD parai§ky vertinimo
procesas atliekamas Navision duomenu bazéje
pagal patvirtintas  priemoniu  tvarkas @ ir
reikalavimus. VD parai§ky vertinimo eiga pagal
teisés akty reikalavimus pateikiama internetinése
svetainése www.invega.lt ir www.esinvesticijos.lt.

Taip pat nuo 2019-10-01 VD priemonése
igyvendinamas privalomas atrankiniy patikry
principas, taikomas iki sprendimo teikti

finansavimg priémimo dienos, t.y. kai atrinkto
pareiSkéjo, jo vadovaujanciu ir su juo susijusiu
asmeny atzvilgiu atliekama iSpléstiné informacijos
patikra, analizuojant valstybés registru, duomenu
baziy, atskiru uzklausuy ir kita vieSai prieinamag

informacija.
PraSymai ir kiti dokumentai dél garantiju
suteikimo ir garantijos lakSto iSleidimo gali buti

teikiami INVEGAI tradiciniu budu ir el. budu
(pasiraSyti e-parasu). Apie garantiju paraiSkuy
vertinimo eiga jos pareiSkéjai ir finansu istaigos
informuojamos paraiSkose nurodytais el. paStais
(pagal vertinimo busenas sukurti automatizuoti
praneSimai).

Tiek VD, tiek garantiju priemonése néra galimybés
priimti vienasmenius sprendimus (taip numatyta
teisés aktuose). VD priemonése sprendimas
priimamas ,keturiu akiu“ principu. Garantiju
atvejais sprendimas priimamas ne maziau kaip
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Sketuriu akiu“ principu ir priklausomai nuo
garantijos sumos iki sprendimo pasiraSymo: a) iki
25 000 EUR vizuojamas atsakingo vertintojo, o
esant skirtingoms nuomonéms - sprendimus
priima Garantiju komitetas (toliau - GK); b)
sprendimus dél garantiju, kuriu suma > 25 000
EUR, bet <500 000 EUR priima generalinis
direktorius ar jo igaliotas asmuo esant GK
pritarimui; c¢) sprendimus dél garantiju, kuriu
suma >500 000 EUR priima generalinis direktorius
tik esant GK ir valdybos pritarimui. Skai¢iuojant
valdybos pritarimui teikiamos garantijos dydi,
ivertinama ir tam paciam parei§kéjui iSduoty
garantiju likuciy suma.

Sprendimai dél dotacijos skyrimo (neskyrimo) ir
dotacijos sutarties, sprendimai dél garantijos
suteikimo (nesuteikimo) ir garantijos lakStai
pasiraSomi el. priemonémis ir siunciami
parei§kéjams ir finansy tarpininkams el. pastu.

2 UZDAVINYS - SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES

MECHANIZMA

2.1.

INVEGOS korupcijos prevencijos
programos, jos igyvendinimo
priemoniu plano bei metiniu jos
igyvendinimo ataskaitu
skelbimas INVEGOS interneto
svetainéje

MS, KRVS

Patvirtinus
atitinkama
dokumenta

Siekiama informuoti visuomene
apie INVEGOJE vykdomag
korupcijos prevencija ir skatinti
visuomenés narius dalyvauti
Siame procese

Korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
igyvendinimo ataskaita uz 2018 m. bei Korupcijos
prevencijos programa ir priemoniy planas 2018-
2021 m. skelbiama: http://invega.lt/lt/teises-
aktai-korupcijos-prevencija/

2.2.

Metinés Korupcijos prevencijos
programos priemoniu
igyvendinimo ataskaitos
parengimas ir pristatymas
INVEGOS darbuotojams

KRVS

Kasmet I ketv.

Analizuojamas INVEGOS
korupcijos prevencijos
priemoniy igyvendinimo plano
vykdymas. Informuojant
darbuotojus apie atlikty iSoriniu
ir vidiniu apklausu rezultatus
bei situacijos poky¢ius, tikimasi
didinti darbuotoju nepakantuma
korupcijai, formuoti sieki
mazinti korupcijos pasireiS§kimo
tikimybe INVEGOJE iki
ySnulinés“, formuoti stipria etikos

2018 m. Korupcijos prevencijos programos
priemoniy igyvendinimo ataskaita parengta 2019
m. sausio mén., o individualiai visi darbuotojai su
ja supazindinti per DVS 2019 m. kovo mén.
Korupcijos  prevencijos apklausu rezultatu
pristatymas INVEGOS  darbuotojams  vyks
ketvirtiniame darbuotoju susirinkime 2020 m.
vasario 12d.




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo laikas Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo
(skyrius)
kultara ir komunikuoti
INVEGOS darbuotoju elgesio
lakescius
2.3. | Darbuotoju vie§uju ir privaciu personalo Kasmet, Uztikrinamas INVEGOS Imonéje galioja Interesu deklaravimo ir interesu
interesu deklaravimo kontrolé parteris INVEGOS vidaus | priimamuy sprendimuy konfliktu sprendimo tvarka. Yra patvirtintas
teisés aktuose skaidrumas ir neSaliSkumas bei | asmenu, privalanciu deklaruoti privacius
nustatyta tvarka | mazinama tikimybé pasireiksti interesus, saraSas. Visi darbuotojai, kuriems
galimoms korupcijos apraiSkoms | nustatyta prievolé deklaruoti interesus, yra
deklarave privacius interesus.

2.4. Isipareigojimas nusi§alinti nuo Visi Nuolat Uztikrinamas INVEGOS Pagal galiojanciag Interesu deklaravimo ir interesu
dalyvavimo rengiant, svarstant darbuotojai priimamuy sprendimuy konfliktu sprendimo tvarka darbuotojas privalo
ar priimant sprendimus, kurie skaidrumas ir neSaliSkumas bei | nusi$alinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
gali sukelti interesu konflikta mazinama tikimybé pasireiksti priimant sprendimus arba kitaip galint paveikti

galimoms korupcijos apraiSkoms | sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesu
konflikta. Taip pat vadovai turi nusalinti
darbuotoja, jei jis nenusiSalina, bet yra Zinoma,
kad sprendimo rengimas, svarstymas, priémimas
ar klausimo sprendimas darbuotojui gali sukelti
interesy konflikta. Vykdoma nuolat.

2.5. | Rasytinis kreipimasis i TBRS Pagal poreiki Uztikrinama, jog pareigas eis tik | 2019 m. II pusm. buvo kreiptasi i STT dél naujai
Specialiyju tyrimu tarnyba dél nepriekai§tingos reputacijos iSrinkty valdybos nariu. Taip pat buvo kreiptasi i
informacijos apie asmeni, reikalavimus atitinkantys STT dél kandidato i dukterinés jmonés valdomo
siekiantj eiti atitinkamas darbuotojai rizikos kapitalo fondo Investicinio komiteto narius.
pareigas INVEGOJE LR teisés Prie§ skiriant asmenis i atitinkamas pareigas buvo
aktu nustatytais atvejais atsizvelgta i STT pateikta informacija.

3 UZDAVINYS - STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPU LAIKYMASI INVEGOJE

3.1. Informacijos apie vykdomus ir MS, TBRS Nuolat Uztikrinamas atliekamu vieSuju Pasikeitus teisés aktu reikalavimams, skelbiamuy
planuojamus vykdyti vieSuosius pirkimuy skaidrumas pirkimu skelbimui naudojama tam sukurta CPV IS
pirkimus skelbimas INVEGOS sistema. Informacija apie  vykdomus ir
interneto svetainéje planuojamus  vykdyti vieSuosius  pirkimus

INVEGOS interneto svetainéje nebéra skelbiama
tam, kad skelbiama  informacija nebutu
dublivojama ir kad butu patogiau potencialiems
vieSyju pirkimuy dalyviams .

3.2. | Informacijos apie vieSus MS, TBRS, Nuolat Didinamas informacijos apie Igyvendinama pagal poreiki. Skelbimai apie
konkursus ir atrankas laisvoms personalo karjeros galimybes vykdomas vieSas atrankas i laivas pareigybes
pareigybéms uzimti talpinimas partneris prieinamumas skelbiama INVEGOS internetiniame puslapyje,

internetinéje erdvéje

adresu: http://invega.lt/lt/apie-invega/karjeros-
galimybes/
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2019 m. INVEGOS svetainéje buvo paskelbti
aStuoni vieSi konkursai laisvoms pareigybéms
uzimti.
INVEGOS svetainéje skyriuje apie vykdomus
pirkimus yra patalpinta nuoroda i CVP IS svetaine,
kurioje talpinami visi skelbtini bendrovés vykdomi
vieSieji pirkimai.

3.3. | Informacijos apie INVEGOS MS Nuolat Informacijos apie INVEGOS Atlikta 2019 m. ziniasklaidos analizé parodé, kad

veikla sklaida (leidiniai, filmai,
straipsniai, praneSimai, spaudos
konferencijos, informacinio
pobiudzio laidos ir kt.)

veikla prieinamumo didinimas

tiriamu laikotarpiu INVEGA Ziniasklaidoje pasieké
16,702 mln. kontaktuy.
Toliau testa 3 metu trukmés komunikacija

tinklalapyje www.pradekdirbtisau.lt bei
socialiniuose tinkluose Facebook bei Youtube
paskyroje.  Svetainéje  www.pradekdirbtisau.lt

uzfiksuotos 33 312 unikalios svetainés perzitros ir
82 416 puslapiu perziaru. 53,52% lankytoju
svetainéje apsilanko naudodamiesi mob. telefonu,
42,09% - Lkompiuteriu, 4.4% - planSetiniu
kompiuteriu.

Facebook paskyra seka 12 634 sekéjai, puslapi
meégsta 12 200 vartotoju. Bendras irasu
pasiekiamumas — 1 132 811, isitraukimas — 63 166
vartotoju. Publikuoti 143 jrasai. Uzfiksuota 1 521
naujas puslapio sekéjas ir 452 nauji puslapio
fanai.

TV3 eteryje parodyta 12 ,Misija: dirbame sau®
laidu. 12 laidos reportazai buvo rodomi portale
www.lrytas.lt. Laida pamaté 454 921,7 tukst.
gyventoju, tikslinés auditorijos — 202 tukst.
Vidutinis laidos GRP 1,5, tikslinéje auditorijoje
(18-35 m.) 2,0. Visos laidos archyvuojamos
tv3play.lt.

Portale www.lrytas.lt ir socialiniuose tinkluose
pavieSinta 48 sékmés istorija bei sukurti ir
pavieSinti 2 video filmukai, pristatantys sékmés
istorijas bei finansines priemones, Istorijas
perskaité/perzitréjo 208 takst. svetainés
lankytoju.

Portale www.15min.lt vyko reklaminé INVEGOS
priemoniu kampanija: 3 600 017 baneriu
parodymu, 5 870 paspaudimy.
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Parengti ir iSplatinti 7 praneSimai spaudai.
Papildomai igyvendintos Sios komunikacinés
veiklos:

6 straipsniai Zurnale ,Zmonés®;

6 laidos ,Ziniy radijo eteryje;

S reportazai radijo stotyje ,Lietus,

S reportazai radijo stotyje ,M1”;

S reportazai ,M1+“ eteryje;

11 straipsniu zurnale ,Investuok*;

4 ,Verslo dirbtuviy® renginiai bendradarbiaujant
su ,Verslo ziniomis® ir straipsniai portale vz.1t;

6 straipsniai portale 15min.lt;

I ,Invegos“ svetaine nukreipiantis baneris portale
www.15min.lt;

Sukurti 2 video filmukai (lengvatinés paskolos
pradziai ir plétrai), pristatantys finansines
priemones, vieSinti www.15min.lIt portale;

2 straipsniai zurnale ,Valstybé;

ISplatinti 19 ,Invegos“ prane§imu spaudai;

Nuolat atnaujinami ir publikuojami praneSimai
internete — ,BZN Start;

Interaktyvus  stendas Vilniaus oro uosto
laukiamojoje saléje.

Sudalyvauta 27 renginiuose.

Svetainéje www.invega.lt paskelbta 202
informaciniai prane§imai.

» Uzfiksuotos 267 248 sesijos (apsilankymai).

* Svetainéje apsilanké 129 772 vartotojai, i§ kuriu
124 625 nauji vartotojai.

Naujienu prenumeratoriams iSsiysti 49
naujienlaiSkiai. Svetainéje www.einvesticijos.lt
paskelbti 94 informaciniai praneSimai. Toliau
sékmingai vykdoma komunikaciné kampanija
socialiniame tinkle ,Facebook®, kuri mégsta 2 009
ir seka 2 014 vartotojai. Facebook profilyje
dalijamasi sékmés istorijomis pasinaudojus
Jnvegos“  administruojamomis  priemonémis,
aktualiausiais straipsniais, informacija apie
finansines priemones, imonés pasiekimus ir kt.
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4 UZDAVINYS - [TRAUKTI VISUOMENE I INVEGOS VYKDOMA KORUPCIJOS PREVENCIJA
4.1. | Skunduy, prane§imuy ir apklausu Vadovybé, Pagal poreiki Siekiama jtraukti visuomene i Skundu ir (ar) pranesSimuy dél korupcinio pobudzio
budu gautos informacijos dél Rizikos INVEGOS vykdoma korupcijos veiky ataskaitiniy laikotarpiu nebuvo gauta. Apie
galimai korupcinio pobudzio valdymo ir prevencijos politika, taip korupcinio pobudzio veikas yra galimybé pateikti
veiky nagrinéjimas strateginio formuojant INVEGOS kaip anonimiSkai INVEGOS internetinéje svetainéje
planavimo skaidrios ir sgziningos nurodytu elektroniniu pastu ar nurodytu telefonu.
darbo grupé, institucijos jvaizdi visuomenéje Darbuotojai apie korupcinio pobudzio veikas gali
KRVS bei skatinant samoninguma bei | informuoti ir tiesiogiai savo tiesioginius vadovus ar
kiekvieno visuomenés nario INVEGOS vadova.
asmenine atsakomybe. Taip pat | 2019 m. gruodzio 31 d. generalinio direktoriaus
imoneés viduje formuoti ,nulinés® | isakymu Nr. B-155 patvirtintoje Korupcijos
tolerancijos korupcijai aplinka prevencijos INVEGOJE programoje ir priemoniy
plane 2018-2021 metams nurodyta, kad
atitinkami skundai ir (ar) praneSimai dél
korupcinio pobudzio veiku bus gaunami ir
nagrinéjami vidaus auditoriaus. Atsizvelgiant i Sia
nuostata bus parengta ir svetainéje paskelbta
atskira Skunduy ir praneS§imu dél korupcinio
pobtdzio veiku nagrinéjimo tvarka ($iuo metu
atitinkami skundai ir praneSimai yra nagrinéjami
pagal bendra skunduy nagrinéjimo tvarka).
4.2. | Bendradarbiavimas ir Vadovybé, Pagal poreiki Siekiama reguliariai gilinti zinias | 2019-04-05 KRVS darbuotojas dalyvavo STT
dalinimasis geraja patirtimi su atitinkami apie naujas galimas korupcijos rengiamame renginiy ciklo ,Dalinkimés patirtimi“
kitomis korupcijos prevencija skyriai apraiSkas ir to priezastis bei pirmajame susitikime ,Antikorupcinés aplinkos

igyvendinanciomis institucijomis
ar visuomeninémis
organizacijomis

skleisti Sig informacijg tarp
INVEGOS darbuotoju. Tikimasi
itraukti ir kitas institucijas ir
organizacijas dalintis patirtimi
korupcijos prevencijos
klausimais taip sukuriant
vieninga nepakantumo
korupcijai pozitri

ktrimas valstybés valdomoje imonéje“.
2019-07-02 KRVS darbuotoja dalyvavo STT
rengiamame renginiy ciklo ,Dalinkimés patirtimi“
antrajame susitikime ,Atsakingas ir skaidrus
verslas: prielaida verslo sékmei“.

2019-09-27 KRVS darbuotoja dalyvavo STT
rengiamame renginiy ciklo ,Dalinkimés patirtimi“
treCiajame susitikime ,Iso 37001 standartas -
antikorupcinés vadybos sistemos reikalavimai ir
naudojimo gairés. Nauda ir lakesciai“.

2019-12-04 KRVS darbuotoja dalyvavo STT
rengiamame renginiy ciklo ,Dalinkimés patirtimi“
ketvirtajame susitikime »verslo patirtis
antikorupcinés aplinkos kurime ir atitikties
pareiginy naudojami jrankiai“. Susitikimo metu
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savo patirtimi ir jzvalgomis dalinosi Lietuvos
nacionalinio koordinacinio centro, SEB banko ir
UAB ,Japan Tabaco International Baltic“ atstovai.
Susitikime buvo aptarta EBPO Gairés
daugiaSaléms jmonéms kaip atsakingo verslo
irankis kovoje su korupcija ir papirkinéjimu, SEB
banko atitikties patirtis Kompanijos JTI atitiktis ir
jos vidiné komunikacija.

4.3. | INVEGOS interneto svetainés MS, KRVS Vykdoma ir Siekiama informuoti visuomene | INVEGOS interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos
skiltyje ,Korupcijos prevencija“, atnaujinama apie INVEGOJE vykdomag prevencija“ yra pateikiama visa aktuali informacija
vie§inama korupcijos prevencijos nuolat korupcijos prevencija ir skatinti | susijusi su korupcijos prevencijos veikla
INVEGOJE programa ir visuomenés narius dalyvauti INVEGOJE: http://invega.lt /1t /teises-aktai-
priemoniy planas bei vykdymo §iame procese. Didinamas korupcijos-prevencija/.
ataskaitos, pateikiama aktuali visuomenés pasitikéjimas INVEGOS svetainéje sudaryta galimybé skyriuje
informacija korupcijos INVEGA, formuojamas skaidrios | ,PraneSkite apie korupcija“ pateikti informacija
prevencijos klausimais. ir patikimos organizacijos apie INVEGOS darbuotoju neteisétus veiksmus -

ivaizdis. Uztikrinamas asmenu apie korupcija ar veikas, turin¢ias korupcinio
konfidencialumas, paprastas pobidzio nusikalstamos veikos pozymiu.
informacijos apie korupcija
pateikimo btdas ir formatas,
tinkamas ir greitas reagavimas i
gautus praneSimus. Sioje
skiltyje asmenys gali
konfidencialiai ir tiesiogiai
pranesti apie galimas korupcijos
apraiSkas INVEGOJE
uzpildydami trumpg forma
5 UZDAVINYS - DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJU TEISINI SUVOKIMA BEI ASMENIN]I IR KOLEKTYVINI SAMONINGUMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS
SRITYJE

5.1. | INVEGOS darbuotoju KRVS, MS Nuolat Tinkamas ir savalaikis 2019-11-15 INVEGOS darbuotojai buvo
informavimas (ir/arba mokymai) darbuotoju Svietimas ir supazindinti su 2019 m. spalio 24 d. patvirtinta
apie korupcijos ir suk¢iavimo informavimas apie korupcijos Korupcijos prevencijos politika, pristatyme buvo
prevencijos naujoves, atliktus prevencijos naujoves padés pateikta aktuali informacija, praktiniai patarimai,
tyrimus, parengtas studijas ir kt. formuoti ir palaikyti darbuotoju | kaip elgtis tam tikrais atvejais. Darbuotojai dar

antikorupcini samoninguma karta paskatinti pranesti, jeigu jiems taptu zinomi
bet kokios korupcijos apraiSkos INVEGOJE.

5.2. | Sudaryti salygas INVEGOS KRVS, Nuolat Padidéjes INVEGOS darbuotoju Visi darbuotojai yra informuoti, kad bet kada gali
darbuotojams anonimiskai vadovybé isitraukimas j antikorupcine pranesti (tiek asmeniSkai, tiek anonimiSkai) bet

pranesti apie galimas neetiSko ar

veikla

kokius jtarimus apie galimas neetiSko ar su galimu




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
asmuo
(skyrius)

Vykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Pastabos

su galimu piktnaudziavimu,
sukéiavimu ar korupcijos rizika
susijusio elgesio apraiSkas

piktnaudziavimu, suké¢iavimu ar korupcijos rizika
susijusio elgesio apraiSkas savo tiesioginiam
vadovui, vidaus auditoriui, generaliniam
direktoriui ir (arba) INVEGOS interneto svetainéje
adresu:
http://invega.lt/1t/praneskite-apie-korupcija/
PraneSimus apie galimai korupcines veikas
nagrinéja ir atitinkamu sprendimu priémima
inicijuoja vidaus auditorius.




