KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE VEIKSMUY PLANO 2022 - 2024 METAMS

IGYVENDINIMO ATASKAITA

2022 M. | PUSMETIS

Korupcijos prevencijos INVEGOJE

veiksmy plano 2 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos INVEGOJE funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu badu didinant INVEGOS veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai

1 UZDAVINYS — UZTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKY, NUSTATYMA IR VALDYMA

1.1. | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT) RVAD atitikties specialistas Kasmet IV Nesuéjes priemonés jgyvendinimo terminas
nustatymas: ketv.

1.1.1. | INVEGOS veiklos sriciy, kuriose egzistuoja RVAD atitikties specialistas Kasmet iki Uztikrintas visy INVEGOS
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir rugséjo 1 d. veiklos sriciy (t. y., veiklos
jy prioretizavimas, (I KPT nustatymo etapas) sri€iy, susijusiy su INVEGOS

vidaus administravimu bei
sri¢iy, susijusiy su INVEGOS
konkreciy funkcijy vykdymu),
jvertinimas korupcijos rizikos
aspektu pagal STT
rekomenduotinus vertinimo
kriterijus

1.1.2. | Klausimyno, skirto prioritetiniy INVEGOS veiklos RVAD, vadovai, kuriy Kasmet ne Laiku identifikuoti korupcijos
sriCiy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo struktdriniy padaliniy veliau kaip iki rizikos veiksniai ir imtasi
tikimybé, detalesnei analizei, parengimas ir veiklos srityse atliekamas rugséjo 15 d. reikiamy priemoniy
uzpildymas, (Il KPT nustatymo etapas) korupcijos pasireiSkimo nustatytoms korupcijos

tikimybés nustatymas grésmeéms mazinti ar Salinti

1.1.3. | Korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas RVAD atitikties specialistas Kasmet ne Laiku identifikuoti korupcijos
INVEGOS veiklos srityse, kuriose egzistuoja véliau kaip iki rizikos veiksniai ir imtasi
korupcijos pasireiSkimo tikimybé ir korupcijos spalio 15 d. reikiamy priemoniy




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar nustatytoms korupcijos
pasalinimo priemoniy nustatymas grésmeéms mazinti ar Salinti
1.2. | Klienty ir suinteresuoty Saliy apklausos dél RVAD, KPVS, MS Kasmet nuo Apklausos anketa padés
galimy korupcijos apraisky INVEGOJE atlikimas 2023 m. | ketv. jvertinti pokycius bei iSplésti Nesugjes priemonés jgyvendinimo terminas
turimg informacijg apie galimas
korupcijos apraiSkas INVEGOS
veiklos srityse, kuriose
korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra (ar galéty bati)
didZiausia
1.3. | Darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos RVAD, MS Kasmet nuo Apklausos anketa padés
apraiSky INVEGOJE atlikimas 2023 m. | ketv. jvertinti pokycius bei iSplésti Nesugjes priemonés jgyvendinimo terminas
turimg informacijg apie
INVEGOS darbuotojy
nuomone, galimas korupcijos
apraiSkas INVEGOJE, taip pat
bus galima jvertinti, ar
darbuotojai turi pakankamai
Ziniy, kas yra korupcija bei
kokios situacijos gali bati
traktuojamos kaip galima
korupcijos apraiska
1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas RVAD, visi vadovai Pirmg kartg — Bus nustatyta, ar INVEGOJE
per metus nuo | imamasi pakankamy veiksmuy, Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
AKL kuriant ir jgyvendinant Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
nustatymo korupcijai atsparig aplinka, ir lygio nustatymo metodika, kuri ataskaitos
metodikos esant poreikiui pateikti rengimo metu néra parengta.
patvirtinimo pasitlymai del reikiamy
dienos, véliau priemoniy diegimo
— kiekvieny
mety | ketv. Atsparumo korupcijai lygio
didéjimas (2023 m. nustatoma
pradiné reikSme, kitais metais
stebimas pokytis, siekiant
situacijos geréjimo)
1.5. | Rasytinis kreipimasis j Specialiyjy tyrimy tarnybg TKVS, PS Nuolat, pagal Gauta informacija padés Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo poreikio
(STT) dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti poreikj uztikrinti, kad INVEGOJE dirbty | kreiptis j STT (t. y. nebuvo vykdoma atranka j

atitinkamas pareigas INVEGOJE Korupcijos
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka

tik nepriekaistingos reputacijos
ir kitus specialiuosius

numatytas vadovaujanciy darbuotojy
pareigybes). Vykdant stebétojy tarybos nariy




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
reikalavimus atitinkantys atranka j STT kreipiasi akcininko funkcijas
asmenys ir tokiu badu igyvendinanti ministerija.
mazinama korupcijos
pasireiSkimo tikimybé
1.6. | Rinkos konsultacijy CVP IS sistemoje FAD Kalendoriniai Uztikrintas vieSyjy pirkimy Ataskaitiniu laikotarpiu rinkos konsultacijos
vykdymas, jeigu per paskutinius 12 ménesiy metai proceso skaidrumas bei CVPIS sistemoje nebuvo vykdomos, nes
atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy, didesnis potencialiy pirkimo skelbiamiems pirkimams rinkos konsultacijy
paslaugy ar darby pirkima, apie kurj buvo dalyviy skaiCius privalomo reikalavimo ataskaitiniu laikotarpiu
privaloma skelbti, iSskyrus mazos vertés pirkima, nebuvo. Taciau siekiant uztikrinti INVEGOS
nebuvo gauta nei vieno arba gautas tik vienas vieSuyjy pirkimy procesy atitiktj
tinkamas pasitlymas i$ to paties tiekéjo auksciausiems skaidrumo standartams,
priemonés vykdymas iSlieka aktualus.
2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR EFEKTYVY KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, |GYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA
2.1. | INVEGOS Etikos kodekso pildymas naujais RVAD Pagal poreikj Pakankamos INVEGOS
pavyzdZziais ir/ar situacijomis dél korupcinio darbuotojy Zinios apie tai, Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS Etikos
pobidzio nusikalstamy veiky atpazinimo ir kaip atpazinti korupcinio kodeksas papildytas nebuvo.
darbuotojy veiksmy su jomis susiddrus pobtdzio nusikalstamas veikas
ir elgtis su jomis susiddrus
2.2. | Dovany teikimo bei jy priémimo tvarkos RVAD iki 2022 m. I Sumazinta korupcijos Parengtas Dovany priémimo, vertinimo ir
parengimas ir jy apskaita ketv. pabaigos pasireikimo tikimybé apskaitos INVEGOS ir jos tiesiogiali
INVEGOS darbuotojy kontroliuojamoje bendrovéje UAB
tiesioginiy kontakty su ,Kofinansavimas*“ tvarkos projektas, kuriame
suinteresuotais asmenimis reglamentuotos dovany priémimo, vertinimo
metu, uztikrinta INVEGOS ir apskaitos procediiros. Siuo metu projektas
teikiamy ir gaunamy dovany yra derinamas su Bendrovés struktariniy
apskaita padaliniy darbuotojais, planuojama patvirtinti
2022 m. Il ketv.
2.3. | INVEGOS darbo grupiy / komisijy, kuriy veikla MS Nuolat Finansinés paramos skyrimo Siuo metu INVEGOJE néra sudarytos darbo

susijusi su sprendimais dél valstybés biudzeto ir
ES lésy skyrimu, sudarymo tvarkos vieSinimas
INVEGOS interneto svetainéje

skaidrumas, INVEGOS veiklos
vieSumas

grupeés/komisijos, kuriy veikla yra susijusi su
sprendimais dél valstybés biudzeto ir ES lésSy
skyrimo. Priemone planuojama vykdyti pagal
poreikj, jgyvendinus nacionaliniy plétros
jstaigy konsolidavima.

3 UZDAVINYS - UZTIKRINTI INVEGOS VYKDOMOS ANTIKORUPCINES VEIKLOS VIESUMA




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
3.1. | INVEGOS interneto puslapio skilties ,Korupcijos RVAD, MS Kasmetiné INVEGOS interneto puslapio
prevencija“ atnaujinimas pagal Plane ir kituose perzidra skilties ,Korupcijos prevencija“ Atnaujinta INVEGOS interneto puslapio
korupcijos prevencijg reglamentuojanciuose atitikimas Korupcijos skiltis ,,Korupcijos prevencija“, uztikrinant joje
dokumentuose numatytg vieSinti informacija: prevencijos jstatymo ir kity skelbiamos informacijos atitiktj Korupcijos
teisés akty reikalavimams, prevencijos jstatyme nustatytiems
INVEGOS darbuotojy ir kity reikalavimams,_ https://invega.lt/korupcijos-
suinteresuoty asmeny prevencija/234
Svietimas, vykdomos veiklos
skaidrumas, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiskimo
tikimybe

3.1.1. | ISvados del korupcijos pasireiskimo tikimybés MS Kasmet IV Nesuéjes priemonés jgyvendinimo terminas.
paskelbimas ketv.

3.1.2. | INVEGOS korupcijos prevencijos veiksmy plano RVAD, MS Kasmet KritiSkai jvertintas korupcijos
bei metiniy jo jgyvendinimo ataskaity prevencijos veiksmy plane Vykdoma. https://invega.lt/korupcijos-
parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto nustatyty priemoniy vykdymas prevencija/234#c-50
svetaingje

3.1.3 | INVEGOS veiklos skaidrumo atmintiniy, skirty RVAD, MS 2022 m. Il INVEGOS darbuotojams ir Parengta INVEGOS veiklos skaidrumo
INVEGOS darbuotojams bei visuomenei, ketv. visuomenei pateikta aiski atmintiné, kurig planuojama paskelbti
parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto informacija apie INVEGOS INVEGOS intraneto svetainéje, kai bus atlikti
svetaingje vykdomg skaidrumo ir dovany intraneto svetainés kdrimo darbai.

politikg

3.1.4. | atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo MS Kasmet nuo Visuomené bus informuota Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
rezultaty ir kity INVEGOS vykdyty apklausy 2023 m. | ketv. | apie pazangg kuriant korupcijai Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
rezultaty paskelbimas atsparig aplinkg INVEGOJE lygio nustatymo metodika.

3.1.5. | Interaktyvios nuorodos, skirtos asmenims teikti MS, RVAD 2022 m. | ketv. | Visuomenés bendradarbiavimo Sukurta interaktyvi nuoroda, skirta
nuomone ir pasitlymus dél korupcijai atsparios siekiant tobulinti korupcijai asmenims teikti nuomone ir pasitlymus dél
aplinkos karimo, sukidrimas atsparios aplinkos karimo korupcijai atsparios aplinkos kirimo,

priemones INVEGOJE https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
skatinimas Ataskaitiniu laikotarpiu pasitalymy dél
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo nebuvo
gauta.

3.1.6. | Informacijos apie suinteresuoty asmeny RVAD, MS Kartg per Uztikrintas INVEGOS priimamy Informacija apie suinteresuoty asmeny

nusiSalinimo atvejus paskelbimas ketvirtj sprendimy skaidrumas ir nusiSalinimo atvejus yra skelbiama
nesaliSkumas bei uzkirstas INVEGOS interneto svetainéje.
kelias galimoms korupcijos https://invega.lt/administracine-
apraiSkoms informacija/nusisalinimo-atvejai/195

3.1.7. | Nuasmenintos informacijos apie per paskutinius MS, VAT Kartg per
trejus metus nustatytus korupcinio pobidzio metus Nesugjo priemonés jgyvendinimo terminas.

Informacija bus pavieSinta iki mety pabaigos.




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo

Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
teisés pazeidimus, jy pobudj, skaiciy, atliktus
veiksmus, vieSinimas

4 UZDAVINYS — SKATINTI VISUOMENES |SITRAUKIMA | INVEGOS VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA
4.1. | Galimai korupcinio pobldzio pranesimy VAT Pagal poreikj | Visuomenés bendradarbiavimo Per ataskaitinj laikotarpj INVEGOS
nagrinéjimas siekiant pa3alinti galimas anoniminiy praneSimy kanalu gautas vienas
korupcijos apraiSkas praneSimas. VAT kreipési j praneséja,
INVEGOJE skatinimas prasydama patikslinti pateiktg informacija.
Praneséjui nepatikslinus informacijos,
nebuvo pagrindo testi tyrimg. Prane$éjas
informuotas apie galimybe kreiptis
STT. Apie korupcinio pobadzio veikas yra
galimybé pateikti informacijg anonimiskai
INVEGOS internetinéje svetainéje
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
uzpildant nurodyta formg ar skambinant
nurodytu telefonu. Skundai ir (ar) pranesimai
dél korupcinio pobtdzio veiky yra gaunami ir
nagrinéjami vidaus auditoriaus pagal
INVEGOS generalinio direktoriaus 2020-09-
28 d. jsakymu Nr. B-156 patvirtintg
INVEGOS Pranesimy nagrinéjimo ir tyrimy
rezultaty teikimo tvarkg.

4.2. | Mokymy ir (ar) informacijos finansy tarpininkams VPD, VFD Kasmet Tikslesnis finansy tarpininky 2022-01-04 organizuoti mokymai Citadelés
apie INVEGOS jgyvendinamas priemones ir suvokimas apie INVEGOS banko atstovams, 2022-01-20 - SEB banko
vykdoma veikla, organizavimas vykdoma veiklg ir atstovams, 2022-01-27 - Luminor banko

jgyvendinamas priemones atstovams, 2022-02-03 - SME, Payray,
Kreda, Finora atstovams, 2022-02-24 -
LCKU atstovams, 2022-04-28 - KU Taupa
atstovams.
5 UZDAVINYS — DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJUY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

5.1. | Aktualios informacijos korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo klausimais teikimas INVEGOS
darbuotojams:

5.1.1. | aktualios informacijos korupcijos prevencijos RVAD atitikties specialistas 2 kartus per INVEGOS darbuotojai jgis 2022 m. vasario 14 d. INVEGOS
klausimais teikimas metus reikiamy ziniy korupcijos darbuotojams el. pastu pateikta informacija

prevencijos klausimais

apie ,Lietuvos korupcijos Zzemélapis 2021




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

tyrima, akcentuojant INVEGAI aktualig
informacijg. Taip pat priminta, kur INVEGOS
darbuotojams reikéty kreiptis norint pranesti
apie galimas korupcijos apraiskas.
2022-04-07 INVEGOS valdybai pristatyti
2021 metais atlikty INVEGOS klienty ir
darbuotojy apklausy dél korupcijos apraisky
tikimybés INVEGOJE, rezultatai.

aktualios informacijos privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo
klausimais teikimas

RVAD atitikties specialistas

2 kartus per
metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy ziniy privaciy
interesy deklaravimo bei
interesy konflikty valdymo
klausimais

2022-04-01 INVEGOS darbuotojams
pateikta Interesy valdymo atmintiné, kurioje
nurodyta kaip reikéty deklaruoti privacius
interesus, atpazinti galimus interesy
konfliktus bei kaip tinkamai nuo jy nusisalinti.
2022-06-02 INVEGOS valdybos nariams
buvo pristatyta informacija apie interesy
konflikty valdymg INVEGOJE: pateikta
statistiné informacija apie INVEGOS
darbuotojy pateiktas deklaracijas, kolegialiy
organy nariy ir darbuotojy nusisalinimo
atvejus, taip pat priminta, kaip tinkamai
deklaruoti privacius interesus.

aktualios informacijos antikorupcinio (etisko)
elgesio klausimais bei dovany ir svetingumo
valdymo klausimais teikimas

RVAD atitikties specialistas

2 kartus per
metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy ziniy antikorupcinio
(etiSko) elgesio bei dovany ir

svetingumo valdymo
klausimais

Ataskaitiniu laikotarpiu informacija nebuvo
teikiama.




