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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
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ISAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE PROGRAMOS IR PRIEMONIU PLANO 2018-2021
METAMS KEITIMO

2020 m. gruodzio 22 d. Nr. B - 230
Vilnius

Vykdydamas nuolatine ir kryptinga korupcijos prevencijos politika INVEGOJE ir
atsizvelgdamas i poreiki tikslinti Korupcijos prevencijos INVEGOJE programa ir priemoniu plang
2018-2021 metams:

1. Pakeic¢iu Korupcijos prevencijos INVEGOJE programa ir priemoniu plang 2018-2021
metams, patvirtinta INVEGOS generalinio direktoriaus 2019-12-31 jsakymu Nr. B-155, ir iSdéstau ja
nauja redakcija (pridedama).

2. Pavedu INVEGOS Kokybés ir rizikos valdymo skyriaus vadovei A. Stonkienei
koordinuoti Programos ir jos igyvendinimo priemoniu plano igyvendinima bei, esant poreikiui,
inicijuoti Programos igyvendinimo priemoniy plano 2018-2021 metams pakeitimus ir (ar) papildymus.

3. Nustatau, kad §is isakymas isigalioja nuo 2021-01-01.

4. Nurodau, kad INVEGOS darbuotojai su Siuo isakymu supazindinami per dokumentu
valdymo sistemg (DocLogix).

Generalinis direktorius Kestutis Motiejunas

Parengé:
S. Bieliauské
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PATVIRTINTA

UAB ,Investiciju ir verslo garantijos®
generalinio direktoriaus

2019-12-30 jsakymu Nr. B-155

PAKEISTA:

UAB ,Investiciju ir verslo garantijos®
generalinio direktoriaus

2020-12-22 jsakymu Nr. B-230

KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos UAB ,INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS“ (toliau INVEGA)
programa (toliau — Programa) yra parengta vadovaujantis:

- 2000 m. birzelio 27 d. EBPO Rekomendacijomis daugiasaléms imonéms [C(2000)96];

- LR korupcijos prevencijos istatymu,;

- LR Pranes$éju apsaugos istatymu;

- LR nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metu programa, patvirtinta Lietuvos

Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537;

- LR vieSuju ir privaciu interesu derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu;

- Valstybés ar savivaldybiu istaigu veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasirei§kimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiuju tyrimu
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170;

- Specialiyju tyrimu tarnybos 2016 m. parengtu Antikorupcijos vadovu verslui;

- Korupcijos prevencijos politika patvirtinta INVEGOS valdybos 2019 m. spalio 24 d.
protokolu Nr. 025.

- ankstesniu INVEGOS taikytu korupcijos prevencijos priemoniu rezultatus ir jvertinus
korupcijos pasireiSkimo INVEGOS veikloje tikimybe, nustatyta, atliekant INVEGOS riziky
valdymo registre nurodytu riziku vertinima.

2. Igyvendindama antikorupcines priemones ir siekdama sukurti korupcijai atsparia aplinka

INVEGA vadovaujasi Siais principais:

2.1. teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés INVEGOJE ijgyvendinamos laikantis
istatymu ir kitu teisés akty reikalavimu bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviu apsauga;

2.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais INVEGOJE yra visi INVEGOS
darbuotojai;

2.3. saveikos - korupcijos prevencijos priemoniu taikymo INVEGOJE veiksmingumas
uztikrinamas derinant visu korupcijos prevencijos subjektu veiksmus, kei¢iantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokiag pagalba;

2.4. pastovumo - korupcijos prevencijos INVEGOJE priemoniu taikymo veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziarint INVEGOS korupcijos prevencijos programos igyvendinimo
rezultatus;

2.5 vieSumo ir atvirumo — INVEGA uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidras ir aiSkiai
deklaruojami, o pagrindiniai INVEGOS dokumentai baty vieSai prieinami, uztikrinant visapusiskos
informacijos atskleidima ir visu suinteresuotu grupiu interesu apsauga.

2.6 skaidrumo ir aiSkumo procedtrose - procedtros INVEGOJE turi buti vykdomos skaidriai,
grieztai laikantis visy taikytinu teisés aktu.

2.7 kontrolés ir priezitiros — keturiy akiy principu;

3. Programa ijgyvendina Korupcijos prevencijos politikos nuostatas. INVEGOJE netoleruojamos
jokios Politikoje ar teisés aktuose nurodytos korupcijos apraiskos.

4. Programsg ir jos prieda ,Korupcijos prevencijos INVEGOJE programos igyvendinimo
priemoniy planas“ (toliau — Priemoniu planas) tvirtina INVEGOS generalinis direktorius.

S. Uz Programos ir Priemoniuy plano igyvendinimg yra atsakingas INVEGOS generalinis
direktorius ir paskirti atsakingi darbuotojai.

6. Programa skirta korupcijos prevencijai ir prane§éju apsaugai INVEGOJE vykdyti.

7. Programos veiklos kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas, pranesusiu
apie pazeidimus INVEGOJE asmenu teisiné apsauga, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés, siekiant
sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme vieSam interesui arba
ji pazeidziancius, uztikrinti tokiu pazeidimu prevencija ir atskleidima.
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8. Programoje vartojamos savokos atitinka kituose LR teisés aktuose apibréztas savokas.
II. SITUACIJOS ANALIZE

9. INVEGA yra valstybés isteigta finansu istaiga, kurios pagrindiniai veiklos tikslai yra teikti
finansines paslaugas, igyvendinti ir administruoti finansines bei kitokio pobiidzio verslo finansavimo
priemones. INVEGA vykdo nacionalinés plétros istaigos funkcijas smulkiojo ir vidutinio verslo ir tkio
subjektu veiklos pradzios, vykdymo ir plétros srityse, iskaitant inovacijas srityse.

10. Atsizvelgiant i INVEGOS vykdomos veiklos ir igyvendinamuy priemoniu pobudi, jvertinus i
dél COVID-19 pandemijos metu kilusias rizikas ir tai, kad INVEGOS veikla i§ dalies atitinka
LR korupcijos prevencijos istatyme nurodytus kriterijus — ,pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar
prieziiros vykdymas® ir ,daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés istaigos patvirtinimo“, darytina iSvada, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybé INVEGOJE
padidéjo (praéjusio ataskaitinio laikotarpio vertinimu buvo maza).

11. Pries idiegiant Programos nuostatas INVEGOJE, buvo atliktas valdymo ir veiklos rizikos
veiksniy vertinimas (tarp ju ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas), kurio metu nebuvo
nustatyta konkrec¢iu korupcijos pasireiSkimo rizikos veiksniu, kurie sudarytu galimybe pasireiksti
korupcijai INVEGOS veikloje. INVEGOS veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasirei§kimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas atliekamas karta per metus.

12. Per paskutinius metus nebuvo nustatyta INVEGOS darbuotoju korupcinio pobudzio veiky.
PeriodiSkai atliekant klientu ir suinteresuotu $§aliu bei INVEGOS darbuotoju apklausas dél galimu
korupcijos apraiSky INVEGOJE, gauti duomenys suformuoja iSvada, kad korupcijos apraiSku
tikimybé imonéje vertintina kaip nedidelé, o numatytos bei taikomos prevencinés priemonés korupcijos
aprai§kuy tikimybei minimizuoti INVEGOJE yra pakankamai efektyvios. Veiklos vykdymo rizika,
susijusi su korupcijos pasireiSkimu, yra valdoma, imonés darbuotoju antikorupcinis samoningumas
yra aukstas, todél §i Programa ir Priemoniu planas yra skirti palaikyti ir stiprinti esamag situacija bei
siekti nulinés tolerancijos korupcijos apraiSkoms.

III. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI, SIEKIAMI REZULTATAI

13. Programos tikslas - vykdyti nuolatine ir kryptinga korupcijos prevencijos politika
INVEGOJE, pasalinti prielaidas korupcijai atsirasti, atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizika bei
uztikrinti skaidria ir veiksminga INVEGOS darbuotoju veikla, didinti darbuotoju, klientu,
suinteresuotu $aliu ir visuomenés nepakantuma korupcijai ir pasitikéjima INVEGOS vykdoma veikla.

14. Programos uzdaviniai:

14.1. atskleisti ir paSalinti priezastis, sudarancias sglygas galimai neskaidriai INVEGOS
darbuotoju veiklai;

14.2. sukurti tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo,
prieziuros ir kontrolés mechanizma;

14.3. stiprinti vieSumo ir skaidrumo principu laikymasi INVEGOJE;

14.4. jtraukti visuomene i INVEGOS vykdoma korupcijos prevencija, taip didinant visuomenés
samoninguma bei kiekvieno visuomenés nario asmenine atsakomybe;

14.5. didinti ir ugdyti INVEGOS darbuotoju teisini suvokima ir samoninguma bei atsakinguma,
vykdyti antikorupcini Svietima.

15. Igyvendinant Programa, siekiama Siu rezultatu:

15.1. esant teigiamam korupcijos tikimybés rezultatui imtis priemoniu sumazinti Sig korupcijos

pasireiSkimo tikimybe;

15.2. didinti darbuotoju atsakomybe ir atskaitomybe;

15.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe iki ,nulinés®;

15.4. gerinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymo organizavima;

15.5. didinti nepakantuma korupcijai ir sukc¢iavimui;

15.6. didinti iSsamios ir aktualios informacijos apie INVEGOS vykdoma veikla prieinamuma;

15.7. didinti INVEGOS Kklientu, suinteresuoty Saliy ir visuomenés pasitikéjima INVEGOS
vykdoma veikla.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

16. Programos igyvendinima koordinuoja, stebésena ir kontrole vykdo INVEGOS Kokybés ir rizikos
valdymo skyrius (toliau — KRVS). Programos nuostatos taikomos visiems INVEGOS darbuotojams.
Kiekvienas darbuotojas turi teise teikti pasitlymus ir pastabas dél Programos nuostatu pakeitimo
ar patobulinimo.
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17. INVEGOS valdymo organu nariai ir struktariniu padaliniu vadovai savo elgesiu formuoja
numatyta elgesio standarta, uztikrina kad ju atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty
vykdoma uztikrinant tinkama Sios Programos nuostaty igyvendinima.

18. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis korupcijos prevencijos principu itvirtinimas,
komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

19. Priemoniu plane nustatomos korupcijos prevencijos vykdymo priemonés, atsakingi
darbuotojai (skyriai), priemoniu vykdymo terminai, laukiami rezultatai.

20. Priemoniu plane numatomos kovos su galima korupcija priemonés, kuriomis siekiama
stiprinti korupcijos prevencija, pasalinti teisés aktu, proceduru, kitas veiklos spragas bei trikumus,
dél kuriu gali atsirasti salygu korupcijai pasireiksti INVEGOJE.

21. Uz Priemoniu plane nurodytu korupcijos prevencijos priemoniu igyvendinima atsakingi
Priemoniu plane nurodyti asmenys (toliau — priemoniu vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz
priemonés igyvendinima atsakingi priemoniu vykdytojai — atsakingu uz priemonés igyvendinima
laikomas pirmasis nurodytas asmuo. Jei priemonés vykdytoju nurodomas atitinkamas skyrius —
atsakingu uz priemonés igyvendinimg asmeniu laikomas skyriaus vadovas, kuris gali pavesti
priemonés igyvendinimag (igyvendinimo koordinavima) atlikti atitinkamam skyriaus darbuotojui.

22. Priemoniu plano igyvendinimo vertinimas atliekamas kas pusmeti.

23. KRVS darbuotojas pasibaigus pusmeciui, remdamasis i§ atsakinguy asmenu gauta
informacija apie jiems priskirtu korupcijos prevencijos priemoniu igyvendinima iki kito ménesio
pabaigos parengia apibendrinta Priemoniu plano vykdymo ataskaita, kuri, pasirasius KRVS
vadovui, teikiama INVEGOS generaliniam direktoriui susipazinti.

24. Atsakingi asmenys teikia informacija elektroniniu pastu ir (ar) uzpildzius priemoniu plana
pagal ju atsakomybei priskirtas veiklas.

25. Atsakingas KRVS darbuotojas kontroliuoja Priemoniu plane numatytu priemoniu
igyvendinima ir terminus bei, prireikus, atlieka ju analize.

26. Remdamasis atsakingu asmenu pateikta informacija, KRVS darbuotojas iki kiekvienu
metu kovo 1 d. parengia Priemoniu plano igyvendinimo metine ataskaitg uz praéjusius
kalendorinius metus suderines su KRVS vadovu teikia INVEGOS generaliniam direktoriui
susipazinti ir jvertinti.

27. Priemoniu planas atnaujinamas kasmet. Korupcijos prevencijos programa yra perzitirima
ir kei¢iama 4 metams. Atsizvelgiant i Programos igyvendinimo ataskaity ir (arba) atliktu tyrimu
rezultatus, ivykus esminiams INVEGOS struktiriniams ar organizaciniams pokyc¢iams, teisés akty
nustatyta tvarka atlikus rizikos analize INVEGOJE ar kitais atvejais, Programa ir Priemoniu planas
gali btti perzitarimi ir kei¢iami ankséiau nei Siame punkte nustatytas terminas. Atliekant kovos su
korupcija rizikos vertinima, nustatant priemones, identifikavus atitinkamsg poreiki, gali buti
pasitelkiami atitinkamu sri¢iy specialistai ir (ar) ekspertai.

28. INVEGOS darbuotojai ir valdymo organu nariai privalo vengti bet kokiu veiksmu ir (ar)
aplinkybiu, kurios leisty susidaryti ir pasireiksti galimiems korupcijos atvejams INVEGOJE. Turint
ziniy ar kilus jtarimams apie galimus korupcinio pobudzio veiksmus ar bandymus juos atlikti
Invegoje, privaloma nedelsiant apie tai pranesti tiesioginiam vadovui arba anonimisSkai.

29. Informacija apie korupcija ar veikas, turin¢ias korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos
pozymiu, galima pateikti vidaus praneSimo kanalu, paskelbtu imonés internetinéje svetainéje
adresu http://invega.lt/1t/praneskite-apie-korupcija/, bei jame nurodytu telefonu. PraneSimas gali
buti ir anoniminis.

30. Uztikrinant skaidruma ir neSaliSkuma, vidiniu prane§imo kanalu bei jame nurodytu
telefonu gautus praneSimus valdo INVEGOS stebétoju tarybai atskaitingas vidaus auditorius.
PraneSimai tiriami vadovaujantis PraneSimu nagrinéjimo ir tyrimu rezultatuy teikimo tvarka,
patvirtinta INVEGOS generalinio direktoriaus 2020 m. rugséjo 28 d. isakymu Nr. B-156. Apie tyrimo
rezultatus pranes$éjas yra informuojamas nurodytais kontaktais (jei praneSimas néra anoniminis).

31. Su vidiniu kanalu bei jame nurodytu telefonu gautu praneSimu tyrimo rezultatais,
iSvadomis bei pasitlymais yra supazindinama INVEGOS valdyba ir stebétoju taryba.

32. Nustacius korupcijos pozymiu turinc¢ius veiksmus, nedelsiant imamasi drausminamuju
priemoniu, iskaitant nuSalinima nuo einamu pareigu ar funkciju vykdymo, atSaukima i§ pareigu,
atleidima iS darbo arba sutarties nutraukima. Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, INVEGA
informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.

33. INVEGOJE palaikomi darbuotojai, kurie praneSa apie galimus korupcijos atvejus.
Darbuotoju anonimiSkumas yra saugomas ir kitaip uztikrinamas asmens ir informacijos saugumas
bei imamasi priemoniu, kad praneséjai butu apsaugoti nuo bet kokiu neigiamu pasekmiu.
Pranes§éju konfidencialumas ir asmens tapatybés apsauga yra uztikrinama kaip tai numatyta LR
Praneséju apsaugos istatyme.

34. Patvirtinta Programa ir Priemoniu planas igyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos
INVEGOS interneto svetainés www.invega.lt, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir
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http://invega.lt/lt/praneskite-apie-korupcija/
http://www.invega.lt/

suinteresuotoms Salims susipazinti su INVEGOS vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikti
jiems savo komentarus, atsiliepimus ar pasitlymus.




Korupcijos prevencijos INVEGOJE programos

1 priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

2018-2021 METAMS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo laikas
(skyrius)
1 UZDAVINYS — ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI NESKAIDRIAI INVEGOS DARBUOTOJU VEIKLAI
1.1. | Veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé KRVS Kasmet III ketv. | Parengtas INVEGOS veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja
korupcijos pasirei§kimo tikimybé, nustatymas didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé, nustatymo ir
ir vertinimas vertinimo aprasymas
1.2. | Klientuy ir suinteresuoty $aliy apklausos dél KRVS, MS Kasmet IV ketv. | Atnaujinta apklausos anketa padés jvertinti pokycius
galimu korupcijos apraisku INVEGOJE bei iSplésti turima informacija apie galimas korupcijos
atlikimas. Apklausos anketos tikslinimas bei aprai§kas INVEGOS veiklos srityse, kuriose korupcijos
tobulinimas pasirei§kimo tikimybé yra (ar galéty buti) didziausia
1.3. | INVEGOS darbuotoju apklausos dél galimu KRVS Kasmet IV ketv. | Atnaujinta apklausos anketa padés nustatyti pokyc¢ius
korupcijos apraiskuy INVEGOJE atlikimas. bei i§plésti turima informacija apie, INVEGOS
Apklausos anketos tikslinimas bei tobulinimas darbuotoju nuomone, galimas korupcijos apraiskas
INVEGOJE; taip pat, bus galima jvertinti, ar
darbuotojai turi pakankamai ziniu, kas yra korupcija
bei, kokios situacijos gali buti traktuojamos kaip
galima korupcijos apraiska
1.4. | Atliktame vertinime dél korupcijos Atitinkamu Iki kitu mety III | Igyvendinus pastebéjimus ir sitlymus, sumazinta
pasireiskimo tikimybés nustatymo pateiktu skyriu ketv. identifikuota korupcijos pasireiSkimo tikimybé
pastebéjimuy ir siulymu, padésian¢iy sumazinti vadovai,
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, kuriu skyriu
igyvendinimas kuruojamose
veiklose
pateikti
pastebéjimai
ir sialymai
1.5. | Nustatyti labdaros ir paramos teikimo taisykles TBRS 2021 m. Galimos korupcijos rizikos iSvengimas, skaidrus

labdaros ir paramos teikimo uztikrinimas




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo laikas
(skyrius)

1.6. | Visuotiniu dotaciju bei individualiu garantiju VFVS, MS 2021 m., toliau | Uztikrinamas laisvai prieinamas, skaidrus ir
priemoniy patikry principo taikymas - nuolat visuomenei aiSkesnis paramos administravimo
sprendimu priémimo metu, parai§kuy vertinimo procesas, greitesnis informacijos apie projektus ir
eigos bei rezultaty vieSinimas priimtus sprendimus gavimas, vienasmeniy sprendimu

nebuvimas
2 UZDAVINYS - SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES
MECHANIZMA

2.1. | INVEGOS korupcijos prevencijos programos, MS, KRVS Patvirtinus Siekiama informuoti visuomene apie INVEGOJE
jos igyvendinimo priemoniu plano bei metiniu atitinkama vykdoma korupcijos prevencija ir skatinti visuomenés
jos igyvendinimo ataskaitu skelbimas dokumenta narius dalyvauti §iame procese
INVEGOS interneto svetainéje

2.2. | Metinés Korupcijos prevencijos programos KRVS Kasmet I ketv. | Analizuojamas INVEGOS korupcijos prevencijos
priemoniuy igyvendinimo ataskaitos parengimas priemoniy igyvendinimo plano vykdymas. Informuojant
ir pristatymas INVEGOS darbuotojams darbuotojus apie atliktu iSoriniy ir vidiniu apklausu

rezultatus bei situacijos poky¢ius, tikimasi didinti
darbuotoju nepakantuma korupcijai, formuoti sieki
mazinti korupcijos pasireiS§kimo tikimybe INVEGOJE
iki ,nulinés“, formuoti stiprig etikos kulttrag ir
komunikuoti INVEGOS darbuotoju elgesio lukesc¢ius

2.3. Darbuotoju vieSuju ir privaciy interesu KRVS INVEGOS Uztikrinamas INVEGOS priimamu sprendimu
deklaravimo kontrolé vidaus teisés skaidrumas ir nesaliSkumas bei mazinama tikimybé

aktuose pasireik§ti galimoms korupcijos apraiSkoms
nustatyta
tvarka

2.4. | Isipareigojimas nusiSalinti nuo dalyvavimo Visi Nuolat Uztikrinamas INVEGOS priimamuy sprendimuy
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, darbuotojai skaidrumas ir nesaliSkumas bei mazinama tikimybé
kurie gali sukelti interesy konflikta pasireiksti galimoms korupcijos apraiSkoms

2.5. | RaSytinis kreipimasis i Specialiuju tyrimu TBRS Pagal poreiki Uztikrinama, jog pareigas eis tik nepriekaiStingos

tarnyba dél informacijos apie asmeni, siekianti
eiti atitinkamas pareigas INVEGOJE LR teisés
akty nustatytais atvejais

reputacijos reikalavimus atitinkantys darbuotojai
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3 UZDAVINYS - STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPU LAIKYMASI INVEGOJE
3.1. | Informacijos apie vykdomus ir planuojamus MS, TBRS Nuolat Uztikrinamas atliekamuy vie§uju pirkimu skaidrumas
vykdyti vie§uosius pirkimus skelbimas
INVEGOS interneto svetainéje istatymu
numatytais atvejais
3.2. | Informacijos apie vieSus konkursus ir atrankas MS, PP Nuolat Didinamas informacijos apie karjeros galimybes
laisvoms pareigybéms uzimti talpinimas prieinamumas
internetinéje erdvéje
3.3. | Informacijos apie INVEGOS veikla sklaida MS Nuolat Informacijos apie INVEGOS veikla prieinamumo
(leidiniai, filmai, straipsniai, pranes§imai, didinimas
spaudos konferencijos, informacinio pobtdzio
laidos ir kt.)
4 UZDAVINYS - ITRAUKTI VISUOMENE ] INVEGOS VYKDOMA KORUPCIJOS PREVENCIJA
4.1. Skundu, pranesimy ir apklausu budu gautos Vidaus Pagal poreiki Siekiama itraukti visuomene i INVEGOS vykdoma
informacijos dél galimai korupcinio pobtdzio auditorius, korupcijos prevencijos politika, taip formuojant
veiky nagrinéjimas KRVS INVEGOS kaip skaidrios ir saziningos institucijos
ivaizdi visuomenéje bei skatinant samoninguma bei
kiekvieno visuomenés nario asmenine atsakomybe.
Taip pat imonés viduje formuoti ,nulinés“ tolerancijos
korupcijai aplinka
4.2. | Bendradarbiavimas ir dalinimasis geraja Vadovybé, Pagal poreiki Siekiama reguliariai gilinti Zinias apie naujas galimas
patirtimi su kitomis korupcijos prevencija atitinkami korupcijos apraiskas ir to priezastis bei skleisti §ig
igyvendinanciomis institucijomis ar skyriai informacijg tarp INVEGOS darbuotoju. Tikimasi

visuomeninémis organizacijomis

itraukti ir kitas institucijas ir organizacijas dalintis
patirtimi korupcijos prevencijos klausimais taip
sukuriant vieninga nepakantumo korupcijai pozitri
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4.3. | INVEGOS interneto svetainés skiltyje MS, KRVS Vykdoma ir Siekiama informuoti visuomene apie INVEGOJE
»Korupcijos prevencija“, vieSinama korupcijos atnaujinama vykdoma korupcijos prevencija ir skatinti visuomenés
prevencijos INVEGOJE programa ir priemoniy nuolat narius dalyvauti Siame procese. Didinamas visuomeneés
planas bei vykdymo ataskaitos, pateikiama pasitikéjimas INVEGA, formuojamas skaidrios ir
aktuali informacija korupcijos prevencijos patikimos organizacijos ivaizdis. Uztikrinamas asmenu
klausimais. konfidencialumas, paprastas informacijos apie

korupcija pateikimo budas ir formatas, tinkamas ir
greitas reagavimas i gautus pranesimus. Sioje skiltyje
asmenys gali konfidencialiai ir tiesiogiai pranesti apie
galimas korupcijos apraiS§kas INVEGOJE uzpildydami
trumpa forma
5 UZDAVINYS — DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJU TEISIN] SUVOKIMA BEI ASMENIN] IR KOLEKTYVIN] SAMONINGUMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

5.1. | INVEGOS darbuotojy informavimas (ir/arba KRVS, MS Nuolat Tinkamas ir savalaikis darbuotoju Svietimas ir
mokymai) apie korupcijos prevencijos informavimas apie korupcijos prevencijos naujoves
naujoves, atliktus tyrimus, parengtas studijas padés formuoti ir palaikyti darbuotoju antikorupcini
ir kt. samoninguma

5.2. | Sudaryti salygas INVEGOS darbuotojams KRVS, Nuolat Padidéjes INVEGOS darbuotoju isitraukimas i
anonimi§kai pranesti apie galimas neetiSko ar vadovybé antikorupcine veiklg

su galimu piktnaudziavimu, sukéiavimu ar
korupcijos rizika susijusio elgesio apraiSkas




